ЗВІТ

Бортнік В.В.,завідувача КЗ « Безлюдівський заклад
дошкільної освіти (ясла-садок) Безлюдівської селищної ради» 
за 2022/2023 навчальний рік

        Даний звіт складено відповідно до наказу Президента України від 24 лютого 2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в України», Закону України № 2136-IX «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15 березня 2022 року, рішенню протоколу позачергового засідання місцевої комісії техногенно – екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій м. Сміла, статті 20 Закону України «Про дошкільну освіту» від 11 липня 2001р. №2628-ІІІ (із змінами), Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 12 березня 2003р. №305 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх, та професійно-технічних навчальних закладів», від 28 січня 2005р. №55, Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005р. №178 керівник  дошкільного закладу має звітувати про свою діяльність перед педагогічним колективом, батьківським комітетом, радою та громадськістю.

Мета:  Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління закладом освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління дошкільним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління дошкільним закладом.

Шановні колеги, батьки, гості!
       Ось і закінчився ще один рік. Для всіх нас він був дуже несподіваним, складним, тривожним, адже 24 лютого 2022 року розпочалася війна. Так життя розділилось до війни та після, і мій звіт також. 
      У відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п.3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 №55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 №178, з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності закладі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, представляю Вашій увазі звіт про свою діяльність у 2022/2023 навчальному році.
У своїй діяльності протягом звітного періоду я як завідувач ЗДО керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Статутом ЗДО та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти. А також вносила зміни у діяльність дошкільного закладу в зв’язку з роботою  у період воєнного стану.
     Відповідно до законодавства я здійснювала загальне керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу, діяла від імені закладу, представляла  його в державних та інших органах, установах і організаціях.

Цей нелегкий рік нам довелося працювати в складних умовах, адже були зміни у структурі навчального року, коли запроваджувалися різні форми організації освітнього процесу не тільки зв’язку з карантинними заходами, а й введенням 24 лютого 2022 року в Україні воєнного стану, що не могло не позначитися на якості організації освітньої діяльності в закладі. 
      У поточному навчальному році мої управлінські рішення та дії, як керівника,  були спрямовані головним чином на:

– якісну реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» та забезпечення рівня дошкільної освіти в межах державних вимог до її змісту й обсягу;

– контроль за відповідністю застосовуваних форм, методів і засобів розвитку, виховання й навчання дітей в закладі;

– формування мережі, комплектування груп відповідно до запиту батьків;

– дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників; 

– підтримку ініціатив, як з боку батьків так і з боку працівників закладу щодо вдосконалення освітнього процесу;

– виконання річних завдань;

– складання бюджетного запиту на рік;

– організацію роботи щодо охоплення навчанням дітей 5 річного віку.

        Педагогічний колектив дошкільного закладу  у 2022/2023 навчальному році спрямовував свої зусилля на створення умов для повноцінного розвитку особистості кожного вихованця; впровадження інноваційних форм і методів роботи для підвищення якості освітнього процесу в закладі; підтримання тісних зв'язків з батьками вихованців; постійний контроль з охорони та збереженню життя дітей.
Хочу зазначити, що робота керівника і колективу нероздільні і, в чомусь керівник направляє колектив, а в чомусь частіше саме колектив підштовхує директора до вирішення багатьох питань організації освітньої діяльності закладу. Тому, звітуючи про свою роботу, я спираюсь на роботу всього колективу та його структурних підрозділів. 
Загальні відомості про дошкільний навчальний заклад
       Дошкільний навчальний заклад знаходиться за адресою: 62489, в'їзд  Стадіонний  4-А, смт. Безлюдівка, Харківський район, Харківська область, тел. (057) 749-60-85, електронна пошта: bezludovka.dnz@ukr.net, веб сайт: http://www.bezlyudivka-dnz.edu.kh.ua. 

Працює з 25 червня 1975 року, розрахований на 6 груп - 96 місць. У закладі функціонує 96 груп, які відвідує 135 дітей. Режим роботи ЗДО: п’ятиденний з 7.00. до 19.00. Мова навчання – українська.

Загальні відомості

 
Комунальний заклад «Безлюдівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) Безлюдівської селищної ради» (далі – ЗДО) розташований за адресою: 62489, в'їзд  Стадіонний  4-А, смт. Безлюдівка, Харківський район, Харківська область, тел. (057) 749-60-85, електронна пошта: bezludovka.dnz@ukr.net, веб сайт: http://www.bezlyudivka-dnz.edu.kh.ua. 

  
 ЗДО має типове приміщення, розраховане на 96  місць. 

В ЗДО працює 6 груп: 

· 2 групи дітей раннього віку;

· 4 групи дітей дошкільного віку.

   Всі 6 груп укомплектовані згідно програмових  та санітарно-гігієнічних вимог. ЗДО має музичну та спортивну зали, медичний кабінет, ізолятор, маніпуляційну та методичний кабінет, 6 ігрових майданчиків, спортивний майданчик.

	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість групп усього:
	6

	
	раннього віку
	2

	
	дошкільні
	4

	
	група короткотривалого перебування
	0

	3.
	Режим роботи груп:
	

	
	З 12 годиним перебуванням
	2

	
	З 10,5 годинним перебуванням
	4

	4.
	Кількість дітей 
	135

	5. 
	Кількість працівників 
	30

	
	педагогічний персонал
	11

	
	обслуговуючий персонал
	19


Аналіз кадрового забезпечення

	№

з/п
	Посада
	Кількість
	н\в
	п\в
	Фахова
	Без фахової освіти

	1
	всього
	11
	3
	9
	8
	5

	2
	завідувач
	1
	
	1
	1
	

	3
	вихователь-методист
	1
	
	1
	
	1

	4
	вихователів
	8
	2
	6
	5
	3

	5
	музичний керівник
	
	
	
	
	1

	6
	інструктор з фізичного виховання
	1
	
	1
	1
	


Педагогічні кадри

Завідувач — Бортнік Вікторія Віталіївна
Педагогічний стаж: 17 років

Освіта:  вища

Спеціальність: управління навчальним закладом

Категорія: магістр
На посаді  завідувач з 2021 року

Вихователь – методист  — Хабоша Лариса Володимирівна

Освіта: вища

Спеціальність: викладач дисциплін в галузі легкої промисловості Педагогічний стаж: 15 років

Категорія: спеціаліст другої категорії

На посаді вихователя-методиста з 2017 року.

Інструктор з фізичного виховання -  Сілко Вікторія Олександрівна

Освіта: вища

Спеціальність: вихователь дітей дошкільного віку

Педагогічний стаж: 17 років

Категорія: спеціаліст другої категорії
Педагогічний склад ЗДО

	№
	Прізвище, ім'я по батькові
	Освіта
	Категорія
	Стаж

	1
	Цема Юлія Сергіївна
	Вища
	Спеціаліст
	10 років

	2
	Бутко Олена Олександрівна
	Вища
	Спеціаліст ІІ категорії
	17 років

	3
	Гарбар Наталія Миколаївна
	Вища
	Спеціаліст вищої категорії
	26 роки

	4
	Гайденко Наталя Іванівна
	Базова вища
	11 т/р
	16 років

	5
	Шатохіна Меланія Михайлівна
	Вища
	Спеціаліст вищої категорії
	45 роки

	6
	Кравець Вікторія Анатоліївна
	Вища
	Спеціаліст
	30 років

	7
	Хроль Оксана Іванівна
	Базова вища 
	11 т/р
	16 років


Робота з підвищення фахової майстерності

Курсове підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	№
	спеціальність
	за планом
	фактично
	місце проходження
	відсоток

	
	
	
	
	КВНЗ «ХАНО»
	
	

	
	
	
	
	фахові
	авторські
	проб.-метод
	дистанційні,
	очно-заочні
	
	

	1
	Вихователь-методист

Хабоша Лариса Володимирівна
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	
	100%

	2
	Вихователі:

· Васильєва Анастасія Сергіївна;

· Гарбар Наталія Миколаївна;

· Шатохіна Меланія Михайлівна

· Гайденко Наталя іванівна

· Хроль Оксана Іванівна
	5


	5
	5
	0
	0
	5
	
	
	100%

	3
	Інструктор з фізичного виховання

Сілко Вікторія Олександрівна
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	
	100%


Розвиток професійної компетентності педагогічних

працівників у міжкурсовий період

	№
	Вид діяльності
	Планова кільк. педагогів
	Фактична

кільк.

педагогів
	%

	1.
	Самоосвіта
	11
	11
	100

	2.
	Участь у роботі творчої групи
	4
	4
	36

	3.
	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	6
	6
	55

	4.
	Очолюють методичні об’єднання
	1
	1
	9


     Для підвищення фахової майстерності педагогів в закладі проведені такі форми роботи:

· опрацювання методичної літератури; 

· робота творчої групи;

· участь педагогів у методичних заходах різних рівнів та ЗДО;

· папки-портфоліо;

· анкетування вихователів.
Результати атестації

    
Стимулюванню цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу сприяє атестація, яка проводиться відповідно до ст.54 Закону України «Про освіту», р.6. ст.30, Закону України «Про дошкільну освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року №1255 – 18550 зі змінами відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, від 08 серпня 2013 року №1135, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013 року за №1417/23949, згідно перспективного плану на 5 років у зазначені терміни. Усі документи до організації і проведення атестації ведуться і оформлюються згідно з установленими термінами. В дошкільному закладі складений перспективний план атестації та курсової перепідготовки на 5 років.

У 2022/2023  навчальному році було атестовано 4 педагога (36%).

 За результатами атестації: 

· Вихователю Шатохіній Меланії Михайлівні підтвердити кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії»;

· Вихователю Гайденко Наталі Іванівні підтвердити11 тарифний розряд;
· Вихователю Хроль Оксані Іванівні підтвердити 11 тарифний розряд;
· Інструктору з фізкультури Сілко Вікторії Олександрівні підтвердити кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії».

Хід атестації педагогічних кадрів у  навчальному закладі перебував на постійному контролі. Адміністрацією закладу не тільки надавалась методична допомога в організації атестації безпосередньо вихователям, а й забезпечувався контроль за її проведенням: своєчасно і організовано проведені засідання атестаційної комісії. В міжатестаційний період вивчалась система роботи педагогів шляхом відвідування та моніторингу занять,  інших видів діяльності з дітьми, аналізу результатів роботи з батьками вихованців, проведення анкетування, що дало змогу провести атестацію без зайвих психічних перевантажень і конфліктних ситуацій. 

Самоосвіта педагогів
Основним напрямком удосконалення рівня професійної компетентності педагогів ЗДО є професійне самовдосконалення шляхом цілеспрямованої самоосвітньої діяльності.

Реалізувати самоосвітню діяльність педагоги мали можливість у різноманітних методичних заходах, конкурсах, виставках.

· Семінар-практикум для педагогів з екологічного виховання: «Формування екологічної культури особистості дошкільника за допомогою спілкування з природою». 

· Семінар-практикум для педагогів з патріотичного виховання

«Ми – українці, і нам є чим пишатись!»

· Постійнодіючий семінар «Практична реалізація принципів природовідповідності та здоров’язбереження в закладі дошкільної освіти»

· Творча група «Оптимальне перетворення освітнього простору дитячого садка на засадах педагогіки партнерства»
· Інформаційний прес-центр:«Канікули в дитячому садку»

· Методичний бенефіс «Результативність роботи з народознавства за оновленою системою роботи» кер.О.І. Хроль.

· Методичний фестиваль «Результативність роботи з безпеки життєдіяльності дітей за оновленою системою роботи»

· Методичний фестиваль проектів «Календарно-обрядові свята в ЗДО»
· Психолого-педагогічні міні-консультації
· Конкурс «Моє найкраще заняття»

· Методичний діалог: обговорення  діагностичної картки участі педагогів в методичній роботі ЗДО

· Відео,фото – конкурс до Дня вишиванки «Моя вишиванка»

· Виставки, огляди, конкурси.

Участь педагогів у районних формах методичної роботи
У 2022/2023 навчальному році педагоги закладу регулярно відвідували методичні заходи, які мали дистанційні форми:

· Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція «Готовність дитини старшого дошкільного віку до систематичного навчання в школі».

· Всеукраїнський методологічний семінар за темою «Використання інноваційних технологій у взаємодії з дітьми дошкільного віку» (лист Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» від 22.02.2023 № 21/08-256).
· Вебсемінар в межах Школи моніторингу якості освіти «Ризико-орієнтований підхід в аналітичній діяльності закладу освіти»

· науково-методичного вебсемінару в межах воркшопу«Забезпечення розвитку дітей старшого дошкільного віку відповідно до вимог Нової української школи в сучасних умовах»;
· Воркшоп «Забезпечення розвитку дітей старшого дошкільного віку відповідно до вимог Нової української школи в сучасних умовах». Науково-практичний вебсемінар «Партнерська взаємодія педагогів з батьками вихованців як важлива умова гармонійного розвитку та підготовки дошкільника до навчання в школі»

· Онлайн-зустріч професійної спільноти вихователів та методистів закладів дошкільної освіти Безлюдівської селищної ради «Кроки впровадження Професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»»
· Відкритий постійно діючий онлайн-семінар «Психолого-педагогічний супровід розвитку особистості дитини 2-х – 7-ми років в умовах реформування дошкільної освіти» КВНЗ ХАНО Обласний конкурс «Кращий вихователь Харківщини».
· Науково-практичний семінар «Практичні аспекти впровадження освітньої програми «Впевнений старт» в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти» для вихователів майбутніх старших, середніх, молодших груп закладів дошкільної освіти (у межах постійно діючого науково-практичного семінару «Методичний супровід реалізації освітньої програми «Впевнений старт» в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти»), 
·  Онлайн-семінар в межах Школи молодого вихователя-методиста закладу дошкільної освіти, Центру громадянського виховання онлайн-семінар (у формі вебінару) за темою «Сучасні підходи до роботи з батьками в умовах закладу дошкільної освіти» для вихователів-методистів закладів дошкільної освіти.
Традиційною формою підвищення рівня педагогічних знань залишаються педагогічні ради. Проведення педагогічних рад підпорядковувалося загальнопедагогічним вимогам: колегіальності, гласності, демократичності, систематичності, наступності, перспективності. Перевага надавалась традиційним формам організації педагогічних рад з елементами нетрадиційних форм роботи. Вихователі готували теоретико-практичні повідомлення на основі рекомендованої методичної літератури та власного досвіду. 

Адміністрацією були сплановані та проведені протягом навчального року 4 засідання педагогічної ради.

Проведені педагогічні ради мали на меті підвищення професійного рівня  вихователів в роботі з дітьми, щодо виконання вимог Базового компоненту дошкільної освіти та сприяли закріпленню теоретичних знань, дидактичної діяльності вихователів, розвитку творчого підходу до моделювання освітніх систем, підвищенню ефективності інтелектуальної праці, та дали змогу  підвести  підсумки роботи за програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина». Такий підхід до підведення підсумків роботи націлив педагогів на колективний пошук для вирішення питання щодо подальшого використання в роботі навчального закладу програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина». Крім того, проведений аналіз організації методичної роботи, а також компетентностей старших дошкільників за 2022/2023 навчальний рік по різних освітніх лініях Базового компоненту та вимог програми виховання і навчання дітей «Дитина» привів до висновку щодо необхідності продовження роботи щодо впровадження у роботу групи старшого, середнього,  молодшого дошкільного віку та раннього віку оновленої освітньої програми для дітей дошкільного віку «Дитина» і впровадження в роботу закладу  оновленого Базового компоненту дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році.

Методична робота

Керуючись Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», згідно з річного плану роботи Безлюдівського ЗДО, у 2022/2023 навчальному році педагогічний колектив закладу продовжував підвищувати рівень освітнього процесу та удосконалювати професійну компетентність завдяки пошуку оптимальних форм та методів навчання та виховання дітей, збереження та зміцнення їх фізичного й психічного здоров’я.

У 2022/2023 навчальному році методична робота була спрямована на підвищення професійної майстерності і розвиток творчої ініціативи педпрацівників, впровадження ефективних технологій навчання і виховання; створення умов для формування ключових компетентностей дошкільників та професійної компетентності педагогів. 

У 2022/2023 навчальному році робота закладу дошкільної освіти була організована відповідно до вимог нормативно-правових актів: Лист МОН України від 27.07.2022 №1/8504-22 «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти в 2022-2023 н.р.», Наказ МОН України «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності» від 20.04.2015 № 446. Фізкультурно-оздоровчу роботу в ЗДО планувати і проводити згідно методичних рекомендацій «Організація фізкультурно-оздоровчої роботи в ДНЗ» ( лист МОН України від 02.09.2016 № 1/9 – 456 та нормативно-правових документів забезпечення фізкультурно-оздоровчої роботи). Заходи щодо вдосконалення фізкультурно-оздоровчої роботи в групах ЗДО планували і проводили згідно з інструктивно-методичними рекомендаціями МОН України від 27.08.2004 р. № 1/9 – 438. Лист МОН України від 02.09.2016 р. №1/9-454 ІМР «Про організацію роботи з музичного виховання дітей в ЗДО». Лист МОН від 14.02.2019 р. №1/11-1491 «Організація роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в ЗДО». Лист МОН України від 14.09.2022 № 1/10-686-22 «Про Перелік навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в освітньому процесі закладів освіти у 2022/2023 навчальному році». Лист МОН України від 19.12.2017 р. №1633 «Про затвердження примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для ЗДО». Лист МОН України від 19.04.2018 р. №1/9-249 ІМР «Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти». Лист МОН України від 25.04.2022 №1/4428-22 «Про методичні рекомендації» (щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в ЗДО з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в НС). Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів (наказ МОЗ України від 24.03.2016 р.№234).

Заклад комплексно здійснював вирішення таких пріоритетних річних завдань: 

1. Забезпечити відповідність змісту освітнього процесу основним вимогам та концептуальним засадам Базового компонента дошкільної освіти та чинних комплексних та парціальних освітніх програм в умовах формування україноцентричного контенту.
2. Розвивати основи патріотичної свідомості дошкільників з високими морально–духовними якостями, навичками культури спілкування, знаннями про українську культуру та звичаї як важливі чинники в національно-патріотичному вихованні.
3. Удосконалити роботу щодо виховання екологічної свідомості у дітей засобами казок природничого характеру для формування здорової, духовно багатої, гармонійно розвиненої, творчої та патріотично свідомої особистості вихованця.
Робота дошкільного закладу базувалася на особистісно-орієнтованій моделі дошкільної освіти, на здатності кожної дитини реалізувати свій творчий потенціал, свої здібності, розвинути власне «Я». 

Головні річні завдання знайшли своє відбиття в усіх складових річного плану роботи. Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня педагогів, координування зусиль всіх працівників закладу для вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності навчально-виховного процесу.

Пріоритетними   напрямками  методичної   роботи ЗДО  у 2022/2023 н.р. були:

· переосмислення розвивальних, виховних і навчальних завдань дошкільної освіти;

· організація освітнього процесу в ЗДО у дистанційному форматі з використанням         можливостей електронних освітніх ресурсів;

· використання особистісно-орієнтованого підходу до розвитку кожної дитини;

· підвищення якості дошкільної освіти через створення комплексного методичного    забезпечення освітнього процесу ЗДО з використанням інформаційно-комп’ютерних  технологій (ІКТ);

· упровадження    оновленого    Базового   компоненту   та     варіативного    програмово-методичного забезпечення (парціальні програми);

· висвітлення  і популяризація  досвідів  впровадження  програми «Дитина» у освітній процес;

· організація розвивального простору як одного із найголовніших чинників освітнього  процесу і формування повноцінної життєвотворчої особистості дитини;

· моніторинг якості навчання та творчої компетентності дітей;
· запровадження гнучких моделей організації освітнього  процесу відповідно до здібностей та нахилів дошкільників;
· використання технологій продуктивного навчання з метою стимулювання   креативності дітей;
· допомога вихованцям в оволодінні стратегією життєвого проектування та самореалізації особистості;
· об’єднання зусиль медика та педагогів для моніторингу ефективності обов’язкової дошкільної освіти для п’ятирічних дітей;

· забезпечення наступності в роботі з дітьми старшого дошкільного віку ЗДО та учнями початкових класів ЗЗСО;
· зміцнення фізичного, психічного та психологічного здоров’я дітей, запровадженняздоров’язберігаючих технологій освітнього процесу;
· підготовка педагогічних кадрів до використання інноваційних технологій та реалізації завдань креативної освіти;
· упровадження нових форм роботи з батьками з метою їх залучення до державно- громадського управління дошкільною освітою;
· налагодження взаємодії закладу зі спортивними та культурними закладами шляхом розробки та впровадження програм  соціального партнерства.
В  закладі  постійно  забезпечується  ефективна діяльність таких колективних форм методичної роботи: педагогічні ради, семінари –практикуми, методичні наради, медико-педагогічні наради, виробничі наради, колективні перегляди, консультації в методичній вайбер-групі.
В ЗДО пройшли методичні наради, мета яких  надати реальну допомогу педагогам  у розвитку їхньої майстерності як комплексу професійних знань, умінь, потрібних у роботі з дітьми та їхніми батьками, згідно плану:

1. Організаційне  засідання:
Створення ініціативної групи для вирішення річних завдань
- затвердження складу ініціативної групи методичної ради;

- розподіл обов’язків;

- закріплення за педагогами  індивідуального вивчення та виконання річних завдань;

 2. Організаційно - моделююче:
 1. Обговорення:

 1. Забезпечити методичний супровід комплексних та парціальних, міських та регіональних програм освітньої роботи ЗДО на 2022/2023 н.р.
 2.  Підготовка до атестації  2023 р.

 3.  Розпочати моделювання ППД  педагогів, що атестуються.

 4. Професійне становлення молодих педагогів дошкільників.

У пошуках шляхів оптимізації педагогічного впливу на дітей, успішної реалізації програмових завдань та виходячи з різнорівневої готовності дітей, педагоги обрали доступні варіанти календарного планування, що ґрунтувалися на розкритті основних  освітніх ліній  програми, а саме за режимними моментами. 

Усі заняття в системі методичної роботи в минулому році проводилися в активних формах. Розвитку професійної обізнаності вихователів, їх майстерності, творчості сприяли такі форми роботи: теоретичний семінар, семінари-практикуми, тренінги, консультації, робота в творчій групі. Методичною освітою були охоплені усі педагоги. Управління науково-методичною роботою з педагогічними кадрами на достатньому  рівні. 

З метою підвищення фахової майстерності педагогічних працівників дошкільного навчального закладу, на виконання річного плану освітньої роботи на 2022/2023 навчальний  рік та впровадження в практику роботи Базового компонента дошкільної освіти, освітньої програми навчання та виховання дітей від двох до семи років «Дитина» здійснювалася система заходів, спрямованих на формування у педагогів професійно – методичної компетентності, готовності до розв’язання завдань сучасної освіти, модернізації освітнього процесу, впровадження інноваційних технологій перспективного педагогічного досвіду. Протягом навчального року було створено наявні умови для навчально-методичної роботи, а саме: поповнено інформаційно-методичну базу ЗДО відповідно до Базового компонента дошкільної освіти, освітньої програми навчання та виховання дітей від двох до семи років «Дитина».

Пріоритетними у 2022/2023 навчальному році були і залишаються здоров'язберігаючі аспекти. У закладі сформувалася модель оптимальної взаємодії всіх спеціалістів, об’єднаних єдиною професійною метою, які допомагають у реалізації медико-педагогічного супроводу дитини. Створені всі умови для фізичного розвитку та загартування дітей: частково оновлено спортивний інвентар, спортивний майданчик, групові майданчики для прогулянок.
      Збереженню та зміцненню здоров’я дітей сприяв раціонально організований режим дня, що особливо важливо для дітей дошкільного віку.     

       Організація режиму мала здоров’язберігаючу спрямованість: І половина – навчальна, ІІ половина – відпочинок, розвиток творчих здібностей, прищеплення трудових навичок.

Режим дня закладу відповідав потребам віку, сприяв життєрадісному, бадьорому настрою дитини, мав виховне значення, оскільки привчав до порядку, організованості, відповідальності.

Гігієнічні процедури в усіх вікових групах проводились  щоденно, що сприяло формуванню постійних культурно-гігієнічних навичок у дітей старшого дошкільного віку. У дітей сформований інтерес до здорового способу життя. Діти дошкільних груп  усвідомлюють, що ставлення до гігієнічних вимог – це відповідальне відношення до свого здоров’я.

Аналізуючи роботу колективу закладу з питання підвищення професійної компетенції вихователів шляхом самоосвіти засобами інформатизації освітнього процесу, визначено, що дошкільний заклад має один комп’ютер, два принтери, 5 ноутбуків, два нетбуки, медіа проектор, забезпечений безлімітним доступом до мережі Інтернет за сучасними швидкими технологіями, які доступні для всіх педагогічних працівників закладу, активно функціонує власний сайт.

Наказом по дошкільному закладу призначено відповідальну особу за роботу із захисту персональних даних працівників і дітей на сайті закладу. Бази даних оновлюються систематично. Протягом 2022/2023 навчального року сайт закладу  заповнено на 100%.

З метою визначення рівня та вдосконалення освітнього процесу адміністрацією закладу були охоплені контролем усі суттєві питання. Своєчасно здійснювався попереджувальний контроль за змістом та якістю планування освітнього процесу, за якістю щоквартального засвоєння програми дітьми та формування у них знань з попередження дитячого травматизму. Це дало змогу звернути увагу вихователів на формування у дітей раннього та дошкільного віку знань про Україну, її столицю, державну символіку, звичаї та традиції українського народу засобами народознавства, музичної діяльності та українського декоративного мистецтва: презентація дидактичних, розвивальних ігор, посібників спрямованих на розвиток почуття патріотизму та національної самосвідомості дітей «Моя домівка – Україна», розвиток творчих здібностей засобами образотворчої діяльності. 

Адміністрації закладу вдалося оцінити роботу, яка проводиться з дітьми щодо засвоєння знань з різних розділів програми, формування здорового способу життя, трудових та культурно-гігієнічних навичок, з вихователями – щодо підвищення їх кваліфікаційного рівня, з батьками – щодо підвищення їх педагогічної компетентності. 

З метою запобігання дитячому травматизму та безпеки життєдіяльності були проведені наступні заходи:

- видано накази про організацію роботи з попередження дитячого травматизму в дошкільному закладі (вересень), про запобігання дитячого травматизму в осінній, зимовий, весняний та літній періоди;

- проведено аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час освітнього процесу;

- інструктажі з вихователями по запобіганню дитячого травматизму під час організації освітнього процесу;

- оновлено ширми пересувки для батьків з профілактики травматизму;

- протягом року проводились бесіди з вихованцями та їх батьками щодо запобіганню дитячого травматизму;

- проведено Тиждень безпеки на дорозі, Тиждень протипожежної безпеки, Тиждень безпеки на залізниці, Тиждень безпеки на водних об’єктах.


У закладі проводився оперативний контроль, а саме: вибірковий та попереджувальний. Контрольна діяльність протягом навчального року дала змогу критично оцінити рівень вдосконалення навчально-виховного процесу протягом року.

Рівень діяльності адміністрації з питань контролю за результатами самоаналізу відповідає достатньому – 3,5 балів. 

Таким чином, контрольно-аналітична діяльність адміністрації здійснюється на достатньому рівні, але є певні недоліки, що обумовлено наступними факторами:

· делеговані обов’язки між членами адміністрації (наявний вихователь методист, відсутній психолог);

· несвоєчасно здійснювався контроль адміністрацією закладу дошкільної освіти;

· недостатньо використовується самоаналіз власної педагогічної діяльності;

· не використовується порівняльний контроль;

· не завжди своєчасно контролюється виконання рекомендацій та виправлення недоліків за результатами моніторингу освітнього процесу.

     2022/2023н.р. педагоги закладу регулярно відвідували методичні заходи, які мали дистанційні форми:

· Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція «Готовність дитини старшого дошкільного віку до систематичного навчання в школі».

· Всеукраїнський методологічний семінар за темою «Використання інноваційних технологій у взаємодії з дітьми дошкільного віку» (лист Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» від 22.02.2023 № 21/08-256).
· Вебсемінар в межах Школи моніторингу якості освіти «Ризико-орієнтований підхід в аналітичній діяльності закладу освіти»

· науково-методичного вебсемінару в межах воркшопу«Забезпечення розвитку дітей старшого дошкільного віку відповідно до вимог Нової української школи в сучасних умовах»;
· Воркшоп «Забезпечення розвитку дітей старшого дошкільного віку відповідно до вимог Нової української школи в сучасних умовах». Науково-практичний вебсемінар «Партнерська взаємодія педагогів з батьками вихованців як важлива умова гармонійного розвитку та підготовки дошкільника до навчання в школі»

· Онлайн-зустріч професійної спільноти вихователів та методистів закладів дошкільної освіти Безлюдівської селищної ради «Кроки впровадження Професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»»
· Відкритий постійно діючий онлайн-семінар «Психолого-педагогічний супровід розвитку особистості дитини 2-х – 7-ми років в умовах реформування дошкільної освіти» КВНЗ ХАНО Обласний конкурс «Кращий вихователь Харківщини».
· Науково-практичний семінар «Практичні аспекти впровадження освітньої програми «Впевнений старт» в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти» для вихователів майбутніх старших, середніх, молодших груп закладів дошкільної освіти (у межах постійно діючого науково-практичного семінару «Методичний супровід реалізації освітньої програми «Впевнений старт» в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти»), 
·  Онлайн-семінар в межах Школи молодого вихователя-методиста закладу дошкільної освіти, Центру громадянського виховання онлайн-семінар (у формі вебінару) за темою «Сучасні підходи до роботи з батьками в умовах закладу дошкільної освіти» для вихователів-методистів закладів дошкільної освіти.
Цікавою інноваційною формою роботи стала участь педагогів у онлайн-семінарах та  вебінарах:

Традиційною формою підвищеня рівня педагогічних знань залишаються педагогічні ради. Так, у серпні проведено педраду на тему «Основні орієнтири нового навчального року у формуванні різнобічно розвиненої особистості у світлі Базового компонента дошкільної освіти у 2022/2023 н.р.», у грудні була проведена педрада на тему: «Розвиток екологічної свідомості у дошкільників. Формування сталих світоглядних орієнтирів особистості», у березні проведено педраду на тему  «Формування у дітей чуття національної свідомості шляхом залучення їх до музичної діяльності та українського декоративного мистецтва в умовах сучасного довкілля», у травні проведено педраду на тему «Підсумки  роботи за 2022/2023 навчальний рік». Робота педагогічних рад була проведена на науковій основі. Педагогами були представлені змістовні та цікаві матеріали, та проведено конкурс педагогічних знахідок. Педагоги обмінювалися досвідом своєї роботи, активно включалися до обговорення «за круглим столом», інформували, аналізували, звітували про власні здобутки, ділились власним досвідом роботи.
Під час їх проведення були використані різноманітні інтерактивні форми та методи роботи (ділові ігри, ігрові та психологічні вправи, робота в мікрогрупах, електронні презентації, моделювання, психолого-педагогічне проектування, анкетування тощо), що сприяло розвитку творчої думки кожного педагога.

Основним напрямком удосконалення рівня професійної компетентності педагогів ЗДО є професійне самовдосконалення шляхом цілеспрямованої самоосвітньої діяльності.

Реалізувати самоосвітню діяльність педагоги мали можливість у різноманітних методичних заходах, конкурсах, виставках:
· Семінар-практикум з елементами тренінгу для вихователів «Формування екологічної культури особистості дошкільника за допомогою спілкування з природою».

· Семінар-практикум для педагогів з патріотичного виховання. «Ми – українці, і нам є чим пишатись!»

· Творча група «Оптимальне перетворення освітнього простору дитячого садка на засадах педагогіки партнерства»
· Постійнодіючий  семінар «Практична реалізація принципів природовідповідності та здоров’язбереження в закладі дошкільної освіти»

· Інформаційний прес-центр: «Канікули в дитячому садку»

· Методичний бенефіс «Результативність роботи з народознавства за оновленою системою роботи» керівник О.І. Хроль.

· Методичний фестиваль «Результативність роботи з безпеки життєдіяльності дітей за оновленою системою роботи».

· Психолого-педагогічні міні-консультації.
· Методичний діалог: обговорення  діагностичної картки участі педагогів в методичній роботі ЗДО.

· Відео,фото – конкурс до Дня вишиванки «Моя вишиванка».

· Виставки, огляди, конкурси.

Зміст проведених семінарів складався з теоретичних, практичних завдань і використання активних та інтерактивних форм роботи з кадрами. В результаті роботи семінарів підвищилась ефективність діяльності колективу за чинними програмами.

Досвідчені вихователі з великим досвідом роботи практично продемонстрували сучасні форми і методи роботи з дітьми з різних напрямків. Молодий вихователь побачила різні види занять: предметні (формування нових знань); інтегровані, комплексні (закріплення нових знань). На відкритих заняттях показано сучасні інноваційні підходи з пізнавального, мовленнєвого розвитку, з фізичного розвитку, з безпеки життєдіяльності. Результативність зазначеного напрямку роботи надала змогу вихователям детальніше познайомитись з інноваціями, удосконалити рівень педагогічних технологій та методик. Результатом роботи: створення збірки конспектів з використанням різних інноваційних методів та педагогічних технологій.

Методичною освітою були охоплені усі педагоги, впроваджені такі форми роботи: діагностування педагогічних працівників з метою визначення рівня їх підготовленості, інтересів, можливостей, організація систематичного взаємовідвідування занять із подальшим обговоренням, проведення організаційних нарад з метою ознайомлення з нормативно-правовими документами, державними стандартами у системі дошкільної освіти,  проведення «педагогічних годин», спрямованих на визначення системи підвищення якості освітнього процесу, проведення хвилинок - презентацій творчих знахідок педагогів, постійне підвищення інформаційно-комп'ютерної грамотності: опанування навичками роботи з новими електронними ресурсами та технологіями. Управління науково-методичною роботою з педагогічними кадрами організовувалося на достатньому  рівні. 

Аналіз оцінювання проведених упродовж року методичних заходів показав, що вони носили науково-методичний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, покращенню якості володіння різноманітними методами.

Але поряд з позитивними, можна виділити такі недоліки: недостатній рівень самоосвіти, особистої участі педагогів у проведенні певних заходів, недостатній рівень володіння елементами самоаналізу, самоконтролю, самокорекції призводять до недостатнього рівня професійної компетентності окремих педагогів.

Традиційно приділялась увага з питань самоосвіти молодим вихователям. Досвідчені вихователі Шатохіна М.М., Гайденко Н.І. разом з вихователем – методистом допомагати молодому вихователю Васильєвій А.С. На консультаціях для молодого вихователя знайомили не тільки з теоретичними але і удосконалювали практичні професійні знання. Керівник школи, наставники творчо розкривали свій досвід роботи щодо впровадження результативних прийомів в  освітній процес перед молодим вихователем. 

Колектив закладу дошкільної освіти налаштований на працю в режимі розвитку, відновлення та впровадження інновацій. Маючи достатню методичну базу, педагоги закладу продовжували з максимальною продуктивністю використовувати як перевірені освітні технології, так і впроваджують в практику роботи нові педагогічні технології та методи.

У закладі проводився оперативний контроль, а саме: вибірковий та попереджувальний. Контрольна діяльність протягом навчального року дала змогу критично оцінити рівень вдосконалення освітнього процесу протягом року.

Методичною освітою були охоплені усі педагоги, впроваджені такі форми роботи: діагностування педагогічних працівників з метою визначення рівня їх підготовленості, інтересів, можливостей, організація систематичного взаємовідвідування занять та режимних процесів із подальшим обговоренням, проведення організаційних нарад з метою ознайомлення з нормативно-правовими документами, державними стандартами у системі дошкільної освіти,  проведення «педагогічних годин», спрямованих на визначення системи підвищення якості освітнього процесу, проведення «хвилинок знання рідної мови», направлених на підвищення рівня професійного мовлення педагогів, проведення хвилинок - презентацій творчих знахідок педагогів, постійне підвищення інформаційно-комп'ютерної грамотності - опанування навичками роботи з новими електронними ресурсами та технологіями. Управління науково-методичною роботою з педагогічними кадрами організовувалося на достатньому  рівні. 

Аналіз оцінювання проведених упродовж року методичних заходів показав, що вони носили науково-методичний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, покращенню якості володіння різноманітними методами.

Але поряд з позитивними, можна виділити такі недоліки: недостатній рівень самоосвіти, особистої участі педагогів у проведенні певних заходів, недостатній рівень володіння елементами самоаналізу, самоконтролю, самокорекції призводять до недостатнього рівня професійної компетентності окремих педагогів.

Традиційно приділялась увага з питань самоосвіти молодим вихователям. Досвідчені вихователі Шатохіна М.М., Гайденко Н.І. разом з вихователем-методистом допомагати молодому вихователю Васильєвій А.С., На засіданнях школи молодих вихователів знайомили не тільки з теоретичними але і удосконалювали практичні професійні знання. Керівник школи, наставники творчо розкривали свій досвід роботи щодо впровадження результативних прийомів в  освітній процес перед молодим вихователем. Проведено співбесіди.

З метою підвищення фахової майстерності педагогічних працівників закладу дошкільної освіти, на виконання річного плану освітньої роботи на 2022/2023 навчальний  рік та впровадження в практику роботи Базового компонента дошкільної освіти, програми навчання та виховання дітей від двох до семи років «Дитина» здійснювалася система заходів, спрямованих на формування у педагогів професійно–методичної компетентності, готовності до розв’язання завдань сучасної освіти, модернізації освітнього процесу, впровадження інноваційних технологій перспективного педагогічного досвіду. Протягом навчального року було створено наявні умови для навчально–методичної роботи, а саме: поповнено інформаційно-методичну базу ЗДО відповідно до Базового компонента дошкільної освіти, програми  «Дитина».

Пріоритетними у 2022/2023 навчальному році були і залишаються здоров'язберігаючі аспекти. 
      Збереженню та зміцненню здоров’я дітей сприяв раціонально організований режим дня, що особливо важливо для дітей дошкільного віку.     

       Організація режиму мала здоров’язберігаючу спрямованість: І половина – навчальна, ІІ половина – відпочинок, розвиток творчих здібностей, прищеплення трудових навичок.

З метою визначення рівня та вдосконалення освітнього процесу адміністрацією закладу були охоплені контролем усі суттєві питання. Своєчасно здійснювався попереджувальний контроль за змістом та якістю планування освітнього процесу, за якістю щоквартального засвоєння програми дітьми та формування у них знань з попередження дитячого травматизму. Це дало змогу звернути увагу вихователів на формування фонематичного слуху, розвиток зв’язного мовлення, розвиток творчих здібностей засобами образотворчої діяльності. 

Адміністрації закладу вдалося оцінити роботу, яка проводиться з дітьми щодо засвоєння знань з різних розділів програми, формування здорового способу життя, трудових та культурно-гігієнічних навичок, з вихователями  - щодо підвищення їх кваліфікаційного рівня, з батьками  - щодо підвищення їх педагогічної компетентності. 

З метою запобігання дитячому травматизму та безпеки життєдіяльності були проведені наступні заходи:

- видано накази про організацію роботи з попередження дитячого травматизму в дошкільному закладі (вересень), про запобігання дитячого травматизму в осінній, зимовий, весняний та літній періоди;

- проведено аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час навчально-виховного процесу;

- інструктажі з вихователями по запобіганню дитячого травматизму під час організації навчально-виховного процесу;

- оновлено ширми пересувки для батьків з профілактики травматизму;

- протягом року проводились бесіди з вихованцями та їх батьками щодо запобіганню дитячого травматизму;

- проведено Тиждень безпеки на дорозі, Тиждень протипожежної безпеки, Тиждень безпеки на залізниці, Тиждень безпеки на водних об’єктах.

При організації вказаних заходів методичною службою широко використовувались інтерактивні методи – різноманітні ділові, психологічні ігри та вправи, що дозволило активізувати педпрацівників. Проведені різноманітні форми роботи допомогли сприяти росту професійного рівня педагогів закладу. Про це свідчать і результати діагностики компетентності педагогів за підсумками роботи за рік. 

 Однак, на основі отриманих результатів аналізу можна виділити наступні недоліки:
· труднощі у набутті дітьми мовленнєвих умінь та навичок на належному рівні. Активний словник дошкільників залишається недостатнім;
· недостатньо здійснювався контроль за самоосвітою педагогів (за поглибленою роботою педагогів над індивідуальною науково-методичною темою);

· педагоги  дошкільного закладу брали участь в професійних конкурсах не активно.
 
Колектив закладу дошкільної освіти налаштований на працю в режимі розвитку, відновлення та впровадження інновацій. Маючи достатню методичну базу, педагоги закладу продовжували з максимальною продуктивністю використовувати як перевірені освітні технології, так і впроваджують в практику роботи нові педагогічні технології та методи.

У закладі проводився оперативний контроль, а саме: вибірковий та попереджувальний. Контрольна діяльність протягом навчального року дала змогу критично оцінити рівень вдосконалення освітнього процесу протягом року.

Результати моніторингу педагогічної діяльності засвідчують, що педагогічний колектив ЗДО може здійснювати інноваційну діяльність як на рівні впровадження, так і на рівні розробки власних творчих ідей.

Таким чином, аналіз результатів методичної роботи з педагогічними кадрами в ЗДО у 2022/2023 н.р. свідчить про належний стан організації цього напрямку діяльності та відповідає сучасним вимогам до її організації в закладі дошкільної освіти. 

Висновок: методична робота з педагогічними працівниками Безлюдівського  ЗДО у  2022/2023 н. р. здійснювалась на достатньому рівні. 
  Якість освіти

Упродовж 2022/2023 навчального року діяльність колективу закладу здійснювалася відповідно до вихідних позицій, окреслених Базовим компонентом дошкільної освіти, у Програмі виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина». Головна мета роботи колективу нашого дошкільного закладу – гармонійний всебічний розвиток дитини. 

Головне  завдання – створити умови для формування здорової, духовно багатої,  гармонійно розвиненої та творчої особистості вихованця.

Для успішного становлення особистості, забезпечення гармонійних відносин між дитиною та навколишнім світом, сприяння розвитку світосприйняття, педагоги продовжували працювати над створенням розвивального предметного середовища, у якому дитина активно діє, спілкується, отримує знання, розвиває свої уміння, навички.

У роботі з дітьми вихователі приділяли увагу навчанню з основами здорового способу життя, здоров’язбережувальних правил поведінки, що сприяє ефективній підготовці дітей до школи та подальшій успішній соціалізації. Вихователі приділяли увагу груповим, індивідуальним та колективним формам роботи.

Ретельна робота була спрямована на збереження та укріплення здоров’я, гармонійний фізичний розвиток дітей, розвиток творчого і особистісного потенціалу дитини. 

Протягом року в методичному кабінеті  продовжувалася робота з   накопичення інформаційних науково-методичних матеріалів, в яких висвітлюється питання впровадження оновленої Програми «Дитина», тематичних циклів та їх наочно – дидактичному забезпеченню.  Проведена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Практика управління закладом освіти», «Музичний керівник», «Медична сестра», «Практичний психолог дошкільного закладу». 

        Для виконання річних завдань, впровадження в практику роботи інноваційних технологій в ЗДО створена творча група з кваліфікованих педагогів. До її складу увійшли:

· В. О.Сілко– інструктор з фізкультури;

· Н.І. Гайденко–  вихователь; 
· О.І. Хроль – вихователь; 

· Н.М. Гарбар - вихователь, спеціаліст вищої – керівник творчої групи.

Творча група працювала над темою: «Оптимальне перетворення освітнього простору дитячого садка на засадах педагогіки партнерства»:

· удосконалила перспективне тематичне планування роботи на рік за оновленою програмою навчання і виховання дітей від 2 до 7 років «Дитина», спираючись на методичні розробки Н.ГАВРИШ;

· розробила систему роботи з впровадження інтерактивних технологій  в навчально-виховному процесі ЗДО відповідно до програми для всіх вікових груп, націлила вихователів на систематизацію методичних матеріалів;
· працювала над формуванням позитивного іміджу навчального закладу.

Відповідно до цих розробок проводилась вся освітня робота дошкільного закладу. Результативність роботи була відмічена на підсумковій педагогічній раді, але з побажаннями деяких доопрацювань.

 Результативність освітньої роботи з дітьми

Відповідно до річного плану роботи ЗДО на 2022/2023 навчальний рік, згідно з графіком проведення контрольно-підсумкових занять, з метою визначення рівня сформованості знань, умінь і навичок дітей в дошкільному закладі, згідно з затвердженим графіком (в травні 2023 року), були проведені контрольно–підсумкові заняття та педагогічна діагностика рівня компетентності дітей всіх вікових груп у розв’язанні пізнавальних та мовленнєвих завдань.

В результаті діагностики з’ясовано, що вся освітня робота з дітьми планується і проводиться відповідно до Базового компонента дошкільної освіти, оновленої програми «Дитина», Інструктивно-методичного листа «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі», методичних рекомендацій щодо організації навчально-виховного процесу з дітьми старшого дошкільного віку та інших нормативних документів в галузі дошкільної освіти. Результати, отримані під час вивчення освітнього процесу у всіх вікових групах, свідчать про те, що робота ведеться на належному рівні. Процеси життєдіяльності протягом дня здійснюються відповідно до режиму дня, інтересів та запитів дітей.

У всіх групах створене доцільне розвивально-предметне середовище з відповідними осередками для проведення організованої та самостійної діяльності дошкільнят, яке забезпечує різні види їх активності.

За підсумками контрольних зрізів в середньому по ЗДО високий рівень складає 18 %, достатній —  30 %, середній — 33 %, низький — 19 % дітей.

	Група


	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Низький рівень

	І молодша група №1
(15  дітей)
	19,1

	29,4
	32,8
	18,7

	І молодша група №2
(15 дітей)
	10,9
	33,3
	31,9
	23,9

	ІІ молодша група 
(31 дітей)
	22,4
	39
	20
	18,6

	Середня група № 1
(23 дітей)
	20,4
	21,1
	39,2
	19,3

	Середня група № 2
(24 дітей)
	18

	24,3
	42,7
	15

	 Старша група 

(26 дітей)
	18,7

	30,5
	32,9
	17,9


За результатами контрольних занять зроблено висновок:
діти І молодшої групи № 1(вихователь О.І. Хроль):
· класифікують предмети за кольором, формою — 69,8 %;
· знають, називають, розрізняють свійських та диких тварин — 75,2 %;
· сформоване поняття «мало», «багато» — 88 %;
· сформовані елементарні уявлення про природу – 80 %.
· розрізняють на смак овочі, фрукти – 94 %.
Словник дітей збагачений словами-назвами, словами-діями, словами-ознаками. Малюки роблять спроби встановити елементарні причинно-наслідкові зв’язки між предметами та діями з ними, діють відповідно до вказівок дорослих, розмовляють реченнями, розповідають до 3 віршів про осінь за допомогою вихователя.
Діти І молодшої групи № 2 (вихователь О.О. Бутко) мають достатній обсяг знань з сенсорного виховання, вміють обстежувати предмети, порівнювати їх між собою за формою, кольором, розміром, знаходити спільне та відмінне. Знають назви диких та домашніх тварин, розрізняють їх, групують за ознаками. Вміють орієнтуватися в основних напрямках руху (вперед, назад, угору, вниз), розрізняють та називають геометричні фігури.
Проте,   є вихованці, які   мають низький рівень  знань з розділів програми. Це діти, які  не систематично відвідують дитячий  садок.

Діти ІІ молодшої групи (вихователь Н.І. Гайденко) мають елементарні уявлення про сім’ю і родину, вміють визначати стан погоди, називають пори року та їх характерні ознаки.
У дітей сформовані уявлення про рівність – нерівність груп предметів, оперують поняттями «багато», «мало», «один»; порівнюють предмети за довжиною, шириною, називають їх форму, відповідають на запитання дорослого за змістом художнього твору, розповідають напам’ять невеликі за змістом вірші; діти викладають і рахують до 3; використовують математичну термінологію.
Відмічено, що вихованці молодшої групи вміють складати описові розповіді про тварин по схемах, за зразком вихователя.
Діти ІІ молодшої групи ( в середньому):
· правильно вживають іменники — назви тварин, рослин, дерев, птахів — 76,2 %;
· при розмові використовують прості поширені речення, мовленнєвий етикет – 60,1 %;
· називають та розрізняють властивості предметів – 83 %;
· правильно визначають і називають кольори — 72 %.
Проте, вихователем  групи  недостатньо уваги приділяється роботі з формування у дітей звукової культури мовлення, розвитку елементарних уявлень про час і простір.
Причини: недоліки в плануванні та проведенні індивідуальної роботи з дітьми з низьким рівнем розвитку психічних процесів та з вадами звуковимови; відсутній диференційований підхід щодо підбору завдань; недоліки при плануванні занять, недостатній рівень знань методики.
Діти середніх груп (вихователь Н.М.Гарбар, В.А.Кравець, Ю.С.Цема)
· орієнтуються в сезонних змінах — 81 %;
· знають назву дерев (3-4 назви) — 87%;
· класифікують домашніх та диких тварин – 92,3 %;
· правильно вживають дієслівні та прикметникові форми — 62 %;
· вільно утворюють прикметникові форми — 67 %.
· вільно викладають і групують предмети до 83 %.
· вживають математичні терміни — 84 %.
Проте, вихованці середніх  груп не завжди вміють називати звуки, що повторюються у двох – трьох словах, найчастіше вживаються у скоромовці, вірші, утворюють неповне речення за малюнками та схемами, важкувато складають схеми речень з двох – трьох слів. Тому вихователям потрібно вправляти дітей в комунікативній спрямованості на партнера по спілкуванню, удосконалювати правильну вимову всіх звуків.
Причини: недоліки в плануванні;
Діти старшої  групи (вихователі М.Шатохіна, А.С.Васильєва) мають елементарні уявлення про звук, слово, речення. Вміють називати звуки, що повторюються у двох – трьох словах, найчастіше вживаються у скоромовці, вірші, утворюють речення за малюнками та схемами, складають схеми речень з двох – трьох слів, визначають зміни в рослинному і тваринному світі; групують та систематизують предмети; володіють прийомами накладання, прикладання.

Діти старшої групи:
· рахують в межах першого десятка і позначають кількість цифрою 70%;
· орієнтуються у розташуванні предметів у просторі — 79 %;
· мають знання про геометричні фігури — 82 %;
· виконують найпростіші усні обчислення — 62 %;
· вміють чітко діяти за словесною інструкцією вихователя — 67 %.
· оперують математичними термінами — 53 %.
Проте, у окремих дітей виникають труднощі у викладанні цифрового ряду від 1 до 10, лічба в зворотному напрямку, лічба парами, визначення суміжних чисел; дітям важко визначати голосні та приголосні звуки; словник дітей не відповідає вимогам програми; володіння рідною мовою на середньому рівні, присутня велика кількість русизмів, у мовленнєвому спілкуванні переважає російська мова; вихованці старших груп не завжди чують та виконують вказівки вихователів, не завжди вміють регулювати свою поведінку, існують проблеми щодо звуковимови у дітей. Тому вихователям потрібно вправляти дітей в комунікативній спрямованості на партнера по спілкуванню, виховувати повагу до дорослих та однолітків, удосконалювати правильну вимову всіх звуків.
Причини: несистематичне відвідування дітьми занять.
Готовність дітей до школи

Освітньо-виховна роботу з дітьми 6-го року життя будувалася на основі особистісно-орієнтованого підходу до дошкільників, що забезпечило розвиток дитини з урахуванням її індивідуальних особливостей, здібностей, нахилів, інтересів.

Як результат, діти-випускники мають добрі потенційні можливості в галузі розвитку пізнавальних процесів, сформовані навички навчальної діяльності. Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати свої відповіді й відповіді однолітків. 

Значна увага приділялася формуванню мовленнєвої компетентності старших дошкільників. Діти вміють будувати речення, дотримуючись певного порядку слів, послідовно і логічно відповідати на запитання. Поряд з цим слід констатувати, що діти зазнають труднощів при вживанні синонімів, слів-порівнянь, вживанні складно-підрядних речень, складанні описових розповідей та з власного досвіду.

         Узагальнені результати педагогічного обстеження та рівень засвоєння вихованцями знань, розвиток їх умінь і навичок відповідно програмових вимог свідчать, що діти готові долати перші труднощі шкільного життя.

Аналіз показників готовності дітей до навчання в школі 
у 2022/2023 навчальному році

Показники по групі старшого дошкільного віку представлені нижче:
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   Рисунок 1
Основними показниками фізичної готовності дітей розглядалася сформованість їх фізичних якостей: сили, витривалості, спритності, гнучкості, швидкості. 

Виконання дітьми старшої групи основних рухів
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 Робота зі школою

Вже багато років спільні проблеми, принципи і цілі єднають заклад дошкільної освіти із Комунальним закладом  «Безлюдівський юридичний  ліцей імені Героя Радянського Союзу І.Я.Підкопая Безлюдівської селищної ради» та Комунальним закладом «Безлюдівський ліцей Безлюдівської селищної ради». Між закладами освіти складені угоди про співпрацю, плануються спільні заходи щодо організаційно-педагогічної роботи з проблеми готовності дітей до навчання в школі з метою забезпечення наступності і перспективності освітнього процесу, соціокультурної адаптації дітей старшого дошкільного віку до умов навчання в початковій школі та їх всебічного гармонійного розвитку. 

  Батьки майбутніх першокласників  на конференціх, які організовує дошкільний заклад, мають можливість познайомитись з вчителями початкової школи

      На засіданні  педагогічної ради «Основні орієнтири нового навчального року у формуванні різнобічно розвиненої особистості у світлі Базового компонента дошкільної освіти у 2022/2023н.р.» висвітлювались  питання додаткових освітніх програм,  як можливість реалізації варіативного змісту дошкільної освіти у світі готовності дитини до шкільного життя. Педагоги висловлювались про потребу організації взаємовідвідування навчально-пізнавальної діяльності вчителями майбутніх першокласників, а вихователями дітей старшого дошкільного віку  уроків організованих  учителями 1 класу. Адже питання  системного психолого-педагогічного супроводу дошкільників у напрямі безперервності та наступності між дошкільним закладом і школою залишається актуальним.
Соціально-економічний розвиток  дошкільного закладу

Адміністративно-господарська діяльність здійснювалась відповідно до річного плану. У дошкільному закладі створені всі умови для успішного виконання завдань виховання і навчання всебічно розвиненої, здорової, соціально зрілої особистості психологічно і фізично готової до подальшого життя. 

Заклад забезпечений обладнанням, меблями та м’яким інвентарем. Все обладнання знаходиться у задовільному робочому стані.
У Безлюдівському закладі дошкільної освіти (ясла-садку) є медичний кабінет, ізолятор. Медична сестра слідкує за веденням медичної документації в дошкільному закладі. Проводить огляд дітей та складає антропометричні дані на дітей 1 раз на квартал. На кожну дитину є медична картка (форма № 026-о), в яку заносяться записи про захворюваність дитини та медичні висновки огляду спеціалістами.

 Групові приміщення обладнані з урахуванням вікових особливостей дітей, відповідають сучасним естетичним вимогам. Дитячі меблі відповідають ростовим і віковим показникам. Всі групи повністю  забезпечені м’яким інвентарем. 

Приміщення музичної зали відремонтоване, естетично оформлене, обладнання відповідає вимогам щодо організації музичного виховання дітей дошкільного віку. У наявності: піаніно, магнітофон, дитячі музичні інструменти. Також, у закладі оснащенно приміщення спортивної зали для проведення фізкультурних занять та спортивних розваг. 
Обладнання харчоблоку відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. В наявності: 2 електричних плити, 1 електром’ясорубка, 1 електросковорода, 1 1 овочерізка,  3 холодильники для зберігання м’ясних, рибних та молочних продуктів, вододонагрівач. Маркований посуд для приготування їжі та робочий інвентар в достатній кількості і постійно поновлюється.

Технічні засоби: 1 комп’ютер, 4 ноутбуки, проектор, магнітофон, музичний центр, 2 музичні колонки, фендер з 2 мікрофонами, 6 телевізорів та 6 DVD-програвачів – застосовуються щодня в освітньо-виховному процесі. Всі технічні засоби зберігаються відповідно до санітарно-технічних вимог. Стан матеріально-технічного забезпечення дошкільного навчального закладу відповідає достатньому рівню.

Зусилля педагогічного колективу у 2022/2023 навчальному році було спрямовано на покращання матеріально-технічної бази дошкільного закладу: 
         Придбано бойлер– 10,5тис.грн.
Придбано унітаз– 4,5тис.грн.
         Зроблено заміри опору ізоляції.
         Перезаряджено вогнегасники. 
         .
Пріоритетними напрямами у сфері матеріально-технічного і навчально-матеріального забезпечення освітньої діяльності на наступний рік залишаються обладнання і оснащення: педагогічного процесу, усіх видів діяльності дітей, їхнього побуту, ігрових куточків, фізкультурно-оздоровчої, медичної бази, умов праці робітників дошкільного закладу.
Соціальний захист дітей пільгових категорій
Виконуючи Закон України «Про охорону дитинства» в закладі дошкільної освіти постійно ведеться облік дітей пільгових категорій, база оновлюється щоквартально, своєчасно подаються звіти про орга                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       нізацію роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій.
Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2022 року було проведено соціальне опитування сімей. Складено банк даних дітей пільгових категорій. Заклад дошкільної освіти працює з багатодітними родинами.


	№ з/п
	Назва категорії
	Кількість
дітей
	Кількість
сімей

	1. 
	Діти з малозабезпечених сімей
	6
	2

	2. 
	Діти з багатодітних сімей
	10
	7

	3. 
	Діти, батьки яких загинули або є учасниками АТО
	8
	

	4. 
	Діти-інваліди
	1
	

	5. 
	Діти з числа внутрішньопереміщених осіб
	1
	


Стан здоров’я і фізичний розвиток дітей
Протягом 2022/2023 року  колектив Безлюдівського закладу дошкільної освіти продовжував роботу  зі зміцнення фізичного і психічного здоров’я, формування ціннісного ставлення дитини до свого здоров’я, інтересу до здорового способу життя. У закладі дошкільної освіти створено оптимальні умови для проведення медичної, оздоровчо-профілактичної роботи.
Медичне обслуговування дітей закладу забезпечує старша медична сестра О.С.Макошенець, стаж роботи 21 рік. 

Однак, медичний кабінет потребує поповнення обладнанням відповідно до «Переліку оснащення медичного кабінету ЗДО», зареєстрованого Міністерством юстиції України 22.09.2005 № 1091/11371 та лікарськими засобами відповідно до переліку лікарських засобів та виробів медичного призначення, які потрібні для надання невідкладної медичної допомоги дітям в дошкільному закладі.

Згідно з річним планом дошкільного закладу старша медична сестра проводила серед  працівників закладу та батьків санітарно-просвітницьку роботу. Старша медична сестра  достатньому обсязі надавала інформацію з питань здорового способу життя, фізкультурно-оздоровчої роботи, загартування, нового раціонального харчування. Для батьків та учасників освітньо-виховного процесу старшою медичною сестрою закладу регулярно проводились дистанційні консультації медико-просвітницького спрямування,. Ці питання розглядались на різних педагогічних заходах, нарадах при завідувачеві, зборах трудового колективу, виробничих нарадах. 

Старша медична сестра закладу забезпечує належний контроль за своєчасним проходженням планових медичних оглядів працівниками. 

Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. Дитину оточують педагоги, медична сестра, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я.

У 2022/2023 навчальному році середнє відвідування дітьми дошкільного навчального закладу не обраховувалось, так як заклад повністю працював в дистанційному форматі. 

Адміністрацією закладу та вихователями проводилась відповідна робота з батьками щодо забезпечення належного відвідування дітьми занять дошкільного закладу.

Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї, з метою зниження захворюваності дітей. Протягом навчального року старшою медичною сестрою та адміністрацією проводились аналіз проведення фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО. 

Удосконаленню системи фізичного виховання у дошкільному закладі сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний  контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців. Чітко розподілені обов’язки між директором та старшою медичною сестрою, щодо контролю за фізичним розвитком дітей. 
Медико-педагогічний контроль здійснювався за напрямками:
· контроль за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного розвитку дітей;

· контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей;

Значна увага протягом навчального року приділялася питанню безпеки життєдіяльності вихованців. Робота в цьому напрямку здійснювалася згідно вимог програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» та програми «Впевнений старт». У квітні було проведено Тиждень безпеки життєдіяльності дитини. 

У 2022/2023 навчальному році під постійним контролем було питання відвідування дітьми дошкільного навчального закладу у дистанційній формі. Завдяки роз’яснювальній роботі вдалося знизити відсоток  безпричинного невідвідування дітьми ЗДО.
Організація харчування дітей

Організація харчування дітей в дошкільному закладі не здійснювалася, оскільки заклад було переведено на дистанційну форму роботи.

 Робота з батьками

       Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, змісту Базового компонента дошкільної освіти в Україні, одним з головних завдань, що стоїть перед закладом, вважається взаємодія з сім'єю.
Завдання дошкільного закладу полягає в реалізації мети дошкільної освіти, забезпеченні всебічного розвитку дитини. А досягнення зазначеної мети можливе за умов виконання програм з дошкільної освіти. Важливу роль у цьому процесі відіграли батьки вихованців.                                                                                                                                                   Заслуговує на увагу постійна та планомірна робота колективу закладу щодо налагодження співпраці з кожною сім’єю. Саме така співпраця орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють врахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків у управлінні закладом. Заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для освітньої роботи з дітьми. 

      З метою виконання програм з дошкільної освіти в умовах воєнного стану, забезпечення належної взаємодії педагогів з дітьми та батьків вихованців (налагодження зв’язку, організації освітньої діяльності педагога з вихованцями, підтримки дітей та їх батьків) педагогічний колектив організовував різні форми співпраці використовуючи сайт закладу, групи Viber, Telegram (у режимі чату) для допомоги дитині у здобутті дошкільної освіти разом з батьками:
· застосовували ефективні інструменти організації роботи з дітьми та їх батьками у дистанційній формі;

·  проводили інформаційно-роз’яснювальну роботу з батьками щодо доцільності спілкування з дитиною, проведення ігор чи вправ;

· надіслали свої відеоматеріали, що містили відеозвернення, елементи занять та різних видів діяльності;

· проводили батьківські збори, батьківські конференції, відео-зустрічі за допомогою платформ ZOOM, Google Meet.
Вихователі закладу постійно поновлювали інформації в батьківських вайбер-групах та телеграм-спільнотах, залучали батьків до організації освітньо-виховного процесу. Вдало проходили спільні виставки робіт батьків і дітей за різними темами, конкурси малюнків, спільні свята та розваги.  Протягом року проводились спільні заходи та виставки. 

У основі успішного гармонійного розвитку дитини, її сформованості як особистості лежить взаємодія та співпраця колективу дошкільного закладу та батьків. На батьківських зборах, консультаціях вихователі орієнтували батьків на культивування в родинах атмосфери поваги, піклування та взаємодопомоги, акцентували увагу на тому, що саме батько й мати мають бути прикладом для дітей, спільно намагалися виробити розумні вимоги до дітей, яких необхідно дотримуватися як у дошкільному закладі, так і у сім’ї. Цікаві моменти виховання та розвитку дітей висвітлюються у куточках для батьків, які мають сучасний дизайн. Переважна більшість  батьків усвідомила надзвичайну важливість участі у житті своїх дітей, зросла їх правова та педагогічна обізнаність. До того ж вони починають розуміти свою провідну роль в розвитку та вихованні власних дітей. Як показує практика, більшість батьків віддають перевагу інтерактивним формам роботи, таким як тренінги, практикуми. 

Впродовж навчального року було проведено консультації з батьками:

«Завдання та форми роботи педагогічного колективу на новий навчальний рік» (вересень 2022), «Роль сім'ї у вихованні дошкільників» (жовтень 2022), «Секрети успішної соціалізації. Як навчити дитину дружити» (листопад 2022), «Виховання основ здорового способу життя» (грудень 2022), «Залучення батьків до спільної з дітьми гри: «Чим і як зайнята дитина» (січень 2023), «Особливості організації роботи закладу в умовах воєнного стану» (квітень 2023), «Безпека дитини – важлива соціально – психологічна проблема сучасності» (травень 2023).

На достатньому рівні проводяться  традиційні щорічні заходи: «Тиждень безпеки дитини», «Тиждень знань з основ безпеки дитини», під час яких мали місце цікаві форми роботи з дітьми, батьками, працівниками з різних розділів безпеки життєдіяльності.

 У групових групах в соцмережах регулярно змінюється інформація в батьківських куточках: «Для вас, батьки», «Ростемо творчими», «Будь обережним» тощо. 
 Охорона праці
      В дошкільному навчальному закладі проводиться відповідно до Закону України «Про охорону праці»,  «Положення про організацію роботи з охорони праці та  безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні» (лист МОН від 02.04.2022 № 1/3845-22), «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні» (лист МОН від 29.03.2022 № 1/3737-22), «Про методичні рекомендації «Перша психологічна допомога. Алгоритм дій» (лист МОН від 04.04.2022 № 1/3872-22), «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти» (лист МОН від 14.02.2019 № 1/11-1491), «Методичні рекомендації щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях» (лист МОН від 25.04.2022 № 1/4428-22), «Про схвалення Концепції безпеки закладів освіти» (розпорядження КМУ від 07.04.2023 №301-р) що визначають єдину систему організації роботи з охорони праці.
 
         На підставі нормативних документів адміністрація закладу планує заходи щодо охорони здоров’я учасників освітнього процесу за напрямками: охорона праці та  безпека життєдіяльності; пожежна безпека; дитячий травматизм.

         З метою  формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень техніки безпеки працівниками закладу в річному плані роботи в розділі «Охорона життя і здоров’я дошкільників» плануються заходи щодо попередження дитячого травматизму в трьох напрямках: із працівниками ЗДО; із вихованцями; з батьками.

         З метою поліпшення якості освітньої  роботи з питань особистої безпеки та захисту здоров’я дітей, удосконалення теоретичних знань і практичних навичок педагогічних працівників щодо формування у дітей дошкільного віку ціннісного ставлення до власного життя і здоров’я, пропаганди здорового способу життя серед дітей та їх батьків, у квітні 2023 року були проведені практичні заняття, тренування з формування знань з безпечної поведінки як у дітей, так і у працівників; щоквартально проводився Тиждень безпеки.   Кожен день таких тижнів був спланований та проведений за тематичним принципом в дистанційному форматі. 
Заслуговують на увагу:

· розроблені матеріали та оформлені  стенди «Бережемо життя і здоров’я дітей» за розділами «Дитина і природа», «Дитина і вулиця», «Дитина серед людей», «Здоров’я дитини», «Правила поведінки в захисній споруді», «мінна безпека»; 

· проведено конкурс на кращий лепбук з безпеки життєдіяльності дітей;

·  поновлені куточки «Безпека вашої дитини», «Правила поведінки під час повітряної тривоги», «Мінна безпека», «Правила поведінки у сховищі», «Ігри з дітьми в укритті» у кожній віковій групі тощо.

 З метою запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням, проводиться  контроль за дотриманням працівниками закладу вимог з охорони праці під час виконання ними робіт певного виду, або за професією. Вимоги визначені Інструкціями з охорони праці затверджені керівником та погоджені з Профспілковим комітетом закладу.

Налагоджена робота щодо попередження дитячого травматизму з урахуванням сезонних явищ. Інструктажі з  ОП, ПБ проводяться відповідно до плану та програми. 
Виконання вимог чинного законодавства з питань охорони дитинства і захисту прав малолітніх.
       На виконання вимог чинного законодавства з питань охорони дитинства і захисту прав малолітніх  в річному плані роботи передбачені та розглядаються питання  на педагогічних радах, Раді закладу, на загальних батьківських зборах,  на загальних зборах колективу, на нарадах при завідувачі, на засіданнях батьківського комітету. Крім того, більша частина питань вирішується оперативно по мірі виникнення (за ініціативи батьків та співробітників). Значна увага протягом року приділялась питанням протидії булінгу.

      Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці, яка базується на принципі пріоритету життя і здоров'я працівників та дітей відповідно до створення безпечних умов праці, навчання та виховання.

Робочі місця працівників дошкільного закладу відповідають санітарно-гігієнічним нормам та правилам техніки безпеки. Ігрові майданчики та територія, що прилягає до них, утримується в чистоті і порядку.
У закладі створено умови для безпечного проведення навчального процесу та праці співробітників. У наявності вся нормативна база з охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться до вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці». Все обладнання знаходиться у задовільному стані. 

В червні 2016 року було проведено атестацію робочих місць за умовами праці та підтверджено право на компенсації за шкідливі і важкі умови праці кухарям, підсобному робітникові, машиністу із прання та ремонту спецодягу та білизни.

Таким чином, контроль за необхідними і безпечними умовами праці, навчання та виховання у дошкільному закладі носить комплексний характер.

Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників, вихованців  та організація їх відпочинку та оздоровлення.
         Адміністрація дошкільного закладу докладає належних зусиль для покращення оплати праці обслуговуючого персоналу. Робота зі створення належних умов для праці педагогів та обслуговуючого персоналу  у дошкільному закладі проводиться постійно та систематично. Керівництво закладу працює у постійному співробітництві з первинною профспілковою організацією, відповідно до колективного договору. 

        Для стимулювання професійної діяльності педагогічних працівників за зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну працю, новаторство в роботі та за інші досягнення   застосовувались заохочення, передбачені Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти. 
        З аплановану роботу ЗДО в 2022/2023 н.р. можна вважати виконаною на 80%.

Від імені всього колективу нашого закладу і наших вихованців хочу подякувати  засновнику закладу - селищній раді, працівникам закладу, батькам наших вихованців за спільну допомогу у забезпеченні функціонування закладу. Ми цінуємо Вашу турботу про розвиток ЗДО. Сподіваємося на подальше розуміння у роботі та тісну співпрацю в цей нелегкий для наших дітей час. Завдяки Вашій небайдужості, активності, Вашому розумінню всіх наших життєвих проблем - ми працюємо!

Дякую за увагу! 

